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	НОМИНАЦИЯ «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПРИЗНАНИЕ»

«ЛУЧШАЯ КОМПАНИЯ НА РЫНКЕ КОНСАЛТИНГА И ОЦЕНКИ». ОЦЕНЩИК


	· Ваше имя, e-mail, тел.
	

	· УЧАСТНИК (наименование компании, проекта, ФИО персоны)
	

	· Опыт работы компании на рынке оценки
	

	· Имеющиеся  аккредитации заказчиков (если да, то где именно/нет)
	

	· Наличие  утвержденных тарифов  на оценочную деятельность  на сайте компаний 
	

	· Специализация компании 

- Оценка коммерческой недвижимости 

- Оценка жилой недвижимости 
	

	· Наличие свидетельств по сертификации компании:

- Международного органа по сертификации 

- Наличие свидетельств об участии в профессиональном рейтинге
	

	· Кадровое обеспечение оценочной деятельности:

- Количество   сотрудников   членов   СРО   оценщиков,   заключивших трудовой договор по  постоянному месту работы 

- Количество сотрудников, имеющих специальную подготовку   по оценке, заключивших трудовой договор по постоянному месту работы, но не включенных в Реестры СРО оценщиков 

- Количество сотрудников, прошедших обучение по повышению квалификации в 2014 году
	

	· Квалификация сотрудников - оценщиков, включенных в Реестры СРО оценщиков:

- Международная квалификация 

- Квалификационное звание СРОО 

- Отсутствие/наличие дисциплинарных взысканий СРОО:

  - предписание;

  - предупреждение (штраф);

  - исключение (выплата из КФ СРОО)
	

	· Техническое оснащение компании:

- Наличие собственного интернет-сайта 

- Наличие собственных или приобретённых специальных для оценочной деятельности программных средств  
	

	· Объём выручки от оценочной деятельности в 2014 г.:

- Недвижимости (жилая, коммерческая) 

- Других видов собственности
	

	· Общественные функции компании:

- Количество работников организации, членов СРО оценщиков,

- ведущих общественную деятельность в выборных органах и профессиональных объединениях
	

	· Награды и знаки отличия компании: наличие дипломов, грамот от федеральных, региональных органов власти,  профессиональных и общественных объединений за 2014 год (перечислить)  
	

	· Спонсорская и благотворительная деятельность в 2014 г. (перечислить) 
	

	· Партнеры и отзывы партнеров
	

	Опишите, почему данный (объект, компания, персона) может претендовать на выбранную вами номинацию ГРАНИ УСПЕХА -2015, в чем основные достоинства:

	Сообщите ссылки на сайт (проекта, компании, персоны), справочные материалы, если они существуют в открытом доступе для сбора дополнительной информации о номинанте:


Примечание:

1. Заявитель заполняет сначала заявку, и проставляет галочки в окне, выбирая номинации (□), 
2. Затем Заявитель заполняет Анкеты, выбранных номинаций

3. Анкета и заявка заполняются заявителем в электронном виде. 

4. Анкета и -заявка поступают на проверку к модератору.  После проверки модератором заявки и оплаты, анкета появляется в открытом доступе на сайте и становится доступна для «Народного голосования». Анкета сохраняется в открытом доступе  на протяжении всего времени Конкурса. 

5. К анкете  необходимо приложить логотип компании, фотографию персоны или изображение объекта, а также скан-образы наградных документов, благодарственных  писем, дипломов, призов для дальнейшего использование на сайте Конкурса (участники конкурса могут прикреплять файлы в джипеге).
6. Внимание! Всегда проверяйте, получена ли ваша заявка и/или анкета менеджером.
